Entrevista a la Ing. Lira Giménez, Directora General del INTN

Al asumir esta administracidn practicamente en agosto, tuvimos a las sedes regionales como
grandes desafios, por todo lo que implica lograr el funcionamiento efectivo de estas, porque
esto supone disponer de servicios, de capacitacién, contar con personal calificado, también
representa ingresos y una ampliacién de servicios del INTN.

Las sedes forman parte de un analisis integral de la situacién institucional del INTN, trabajamos
para organizarnos en relacion con los centros regionales; si contar con solo un Centro Regional,
con una Direccidn Itinerante o continuar con ambos proyectos, entendiendo que son muy
estratégicas, estamos hablando de Itapua por una parte y de Alto Parand por otra.

Para avanzar en estos proyectos, dependemos ademas de las respuestas que tengamos del
Ministerio de Hacienda, de otros factores muy importantes como el Plan Financiero, el Plan de
caja, es decir son decisiones que serdn tomadas conforme a la disponibilidad de los recursos que
se tenga o se cuente y también de acuerdo con la demanda que se identifique en la zona.

La visién de tener sedes en zonas tan importantes creemos es la correcta, sabemos que existen
recursos muy limitados y que este afio pandémico jugd en contra, pero que, con el apoyo del
sector privado, el apoyo del Ministerio de Hacienda, el Ministerio de Industria y Comercio, de
la UIP y otros sectores nosotros podemos hacer realidad esto de invertir para dar vida a las
sedes e incluso gastar.

Hoy Capitdn Miranda ubicado en una zona relevante, tiene tres funcionarios: una persona que
esta como un auxiliar de apoyo, el director, una secretaria; en este momento nos encontramos
en tratativas con las universidades de Itapua para tener pasantesy ver la posibilidad de contratar
personales técnicos.

La regional de Capitan Miranda es una inversidn muy importante que fue realizada en
administraciones anteriores, durante muchos afios estuvo sin ningln tipo de prestacién de
servicios.

En nuestra administracion hicimos el afio pasado un gran esfuerzo para instalar unos equipos
que puedan servir al sector de la construccidén, también comenzar los sistemas de tramitacion
de expedientes desde la zona, fueron ademas llevados unos baldes volumétricos para iniciar el
servicio de verificacidon de las bombas expedidoras de combustible de la zona, pero todo esto
no es una cuestidn facil, ya que se requiere de personal técnico, que ademads debe ser de la
region y en este momento tenemos todas las limitaciones que ya la ciudadania sabe para la
contratacidn de los mismos.

El director de la regional es una persona muy calificada vive en la zona, es de Capitan Miranda,
su rol es muy importante como nexo con todas las industrias e instituciones que estdn en la
zona, que es estratégica. En esta sede si ya ordinariamente se llevan reuniones con el sector
empresario, sector de la yerba mate y con el sector de carne porcina, los grandes clusteres
realizan sus reuniones en el local para la elaboracién de las Normas técnicas.

También fueron realizadas varias capacitaciones, la idea es fortalecer este afio, aun sabiendo
qgue nos enfrentamos a grandes dificultades, por ser tan dificil como el anterior, por continuar
con la Pandemia, sin embargo, es una instalacion que estd mas madura, es mucho mas
importante, en donde con el esfuerzo que sea necesario e incluso asumiendo ciertos costos, el
INTN entiende que debe poner en marcha esa sede.



La otra sede del INTN, donde tiene un predio muy importante, situada en el este del pais es la
de Minga Guazu; otro desafio realmente muy importante pues, tuvimos una ampliacién
presupuestaria, en donde estaba previsto la adquisicion de ciertos equipos de metrologia y
también vehiculos metroldgicos, que iban a instalarse en la sede.

Nosotros priorizamos estas gestiones, pero lamentablemente debemos reconocer que no nos
dio el tiempo y sobre todo habia una restriccion importante del equipo econémico que no nos
permitié adquirir los vehiculos metroldgicos, entonces el proyecto quedo en pausa hasta el
momento.

Hemos trabajado para impulsar varias acciones, una de las primeras fue un proyecto de
cooperacion con la Gobernacion, el que nos permitié avanzar en nuestro propdsito, también
estamos hablando con gente de la Itaipu, con empresarios de la zona, con empresas de
extintores, se tuvieron reuniones con las empresas de cemento; igualmente se trabajé con
sector eléctrico para llevar la certificaciones a electricistas o realizar la certificaciéon de técnicos
en refrigeracién, lamentablemente por el tema de las limitaciones de recursos nuestro proyecto
que fue muy ambicioso no pudo ser concretado.

Por otra parte, estamos manteniendo reuniones con el sector de la construccién para realizar
ensayos en obras publicas relevantes que se estdn realizando en la zona.

Existe un director de esta regional designado desde Asuncidn, para desarrollar la regional en
una zona emblematica, articular acciones, con diferentes sectores, y tener una presencia que
represente a la Direccidon General en esas reuniones y que tenga la autoridad para transmitir lo
que es hoy la politica institucional.

El Director de Minga Guazu es una persona que no cobra ningln otro concepto mas que el que
corresponda a un director, no tiene gastos de residencia ni tampoco tiene viaticos, sin
embargo, el tema de los gastos de residencia se estd analizando la posibilidad para que esa
persona pueda ir y permanecer en el sitio, estas son politicas que tenemos que ir definiendo.

Cabe resaltar que ninguna de las autoridades regionales, si bien tienen salarios de directores,
hoy dia no estan cobrando vidticos. Asi mismo que la designacién de Direcciones tiene ese
componente que son cargos de confianza.

Nuestro desafio y compromiso es hacer el maximo esfuerzo para poner en funcionamiento
estas sedes, es cierto que esto tiene un costo adicional y un esfuerzo importante, pero
estamos seguros de que cuando ofrezcan servicios al sector privado, va a estar absolutamente
justificado.

Este ano nuevamente estamos preparando todo un paquete para presentarle al Ministerio de
Hacienda, de manera a que posterior a esto la administracion tome una decision en relacion con
las sedes regionales y que sea parte de una reorganizacion institucional.

Se piensa en el INTN en dos regiones de trabajo importantes que pueden ser fuentes de empleos
para técnicos, que salgan de las universidades como gedlogos, técnicos de construccion,



quimicos analistas, ingenieros; esas son las metas a las que apuntamos en el futuro y eso
esperamos lograr gradualmente.

Siempre estamos disponibles para brindar informaciones a la ciudadania y también a los clientes
gue se acercan a preguntarnos y deben conocer esta realidad, también son un punto importante
para darnos apoyo y seguir avanzando.
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